
Az ismertté vált 

bűncselekmények számának 

csökkenő tendenciája 

DR. SZELEI PÁL R. EZREDES 

RENDŐRSÉGI FŐTANÁCSOS 

 

 

ORFK BŰNÜGYI FŐIGAZGATÓSÁG  

BŰNÜGYI FŐOSZTÁLY  

FŐOSZTÁLYVEZETŐ 

 

 

 

2017. NOVEMBER 23. 



2 



Kiemelten kezelt bűncselekmények  emberölés 

 testi sértés 

 kiskorú veszélyeztetése 

 embercsempészés 

 garázdaság 

 önbíráskodás 

 kábítószer-kereskedelem 

 lopás 

 rablás 

 kifosztás 

 zsarolás 

 rongálás 

 orgazdaság 

 jármű önkényes elvétele 
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Közterületen elkövetett / közterületen elkövetett 

kiemelten kezelt bűncselekmények 
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Munkahipotézisek 

 Jogszabály-módosítás hatása? 

Önkéntesen jogkövető állampolgári magatartás megerősödése? 

Magasabb látencia? 

Nagyobb rendőri erő alkalmazása? 

 Jobb, hatékonyabb munkavégzés? 
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„Jogszabály-módosítás hatása?” 

 

 

- a szabálysértésekről… szóló 

2012. évi II. törvény 

    (20 eFt / 50 eFt –  

     2012. április 15-től) 

 

 - 2012. évi CCXXIII. törvény 

    (visszaélés okirattal –      

      2013. február 01-től)  
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„Önkéntesen jogkövető állampolgári magatartás 

megerősödése?” 
 

 

 

 

? 

7 



„Magasabb látencia?” 

 

 

A rendőrségbe vetett lakossági 

bizalom növekedése 

    

önkormányzatok, oktatási 

intézmények, szülői közösségek 

véleményére irányuló felmérés: 

 

 2010. év  65 % 

 2017. év.            78.5 % 
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„Nagyobb rendőri erő alkalmazása?” 
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„Nagyobb rendőri erő alkalmazása?” 
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„Jobb, hatékonyabb munkavégzés?” 
(rablás, lakásbetörés) 
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„Jobb, hatékonyabb munkavégzés?” 
„Kétszer ad, aki gyorsan ad.” 

(bíróság elé állítás vs. nyomozási idő) 
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„Jobb, hatékonyabb munkavégzés?” 
(további szempontok…) 

Közterületi jelenlét 

Közbiztonsági Háló, tanyaprogram,  

5 megyés program,100X100 Program 

 

Koordináció  

 Kmb-s munkatársak feladatai, járási 

egyeztető fórumok stb 

Bűnmegelőzés 

(DADA, iskolai bűnmegelőzési 

tanácsadók, drogprevenciós 

összekötők stb.)  

 

XXI. sz-i kihívásokhoz XXI. 

sz-i megoldások  

(kíberbűnözés, szakértői területek 

stb.) 
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Hogyan tovább? 

 Külső tényezők: 

 

- társadalmi-gazdasági folyamatok 

- jogszabályi környezet (pl.: új Be.)  

   . 

   . 

   . 

Szervezeten belüli tényezők: 

 

- „abszolút 0 fok” (-273,15 C) 

- nevelés, oktatás, képzés  

   (Y és Z generáció megjelenése) 

    . 

    . 

    . 
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SZERETETTEL VÁRJUK   
A MAGYAR TUDOMÁNY  ÜNNEPÉNEK  
TOVÁBBI  PROGRAMJAIRA! 

 
TUDOMANYUNNEP.HU 
MTA.HU 

KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 


