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Digitális kompetencia



Kulcskompetenciák

Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák

Európai Parlament és az Európai Tanács ajánlása 

https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto



Digitális kompetencia

„A digitális kompetencia magában foglalja az információs társadalmi 
technológiák (IST) magabiztos és kritikus használatát a munka, a 
szabadidő és a kommunikáció terén. 
Ez az IKT terén meglévő alapvető készségeken alapul: számítógép 
használata, információ visszakeresése, értékelése, tárolása, 
előállítása, bemutatása és cseréje céljából, valamint a 
kommunikáció és az együttműködő hálózatokban való részvétel 
céljából az interneten keresztül.”

 (Az Európai Parlament és a Tanács, 2006.) 

Összetett képesség- és készségfogalom : ismeretek, 
készségek és attitűdök változatos halmazát foglalja 
magában.

(M.Pintér, 2019)



Munkaerőpiaci igény

„ A fejlett gazdaságokban jelenleg minden második munkahely 
igényel bizonyos mértékű digitális jártasságot, az előrejelzések 
szerint ezen munkahelyek aránya 2020-ra várhatóan 75 százalék 
fölé fog emelkedni.” (2019)

„A különböző iparágakban az állások 
92 százalékához „határozottan” + 
„valószínűleg” digitális készségekre 
van szükség” (2023)

Baseline for Work: 92 Percent of Jobs Require Digital Skills

https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp



Európai helyzetkép

Az EU-ban a 16-74 évesek 54%-a 
rendelkezik legalább alapvető 
digitális készségekkel a 2021-es 
felmérés szerint.

Hazánkban a 16-74 éves lakosság 
kevesebb mint fele (49%) 
rendelkezik legalább alapvető 
digitális készségekkel.

A digitális készségekkel nem 
rendelkező emberek 42%-a 
munkanélküli. (EU)

https://dpmk.hu/2019/06/18/a-kormany-elfogadta-a-digitaliskompetencia-keretrendszer-fejleszteserol-es-bevezeteserol-szolo-miniszteriumi-eloterjesztest/

https://mabisz.hu/szemle/?p=51832

A digitális készségmutatók és teljesítménymutatók az EU digitális átalakulásra 
vonatkozó jövőképét határozzák meg. 2030-ra az a kitűzött cél, hogy a 16-74 éves 
uniós polgárok 80%-a rendelkezzen digitális alapkészségekkel.

https://dpmk.hu/2019/06/18/a-kormany-elfogadta-a-digitaliskompetencia-keretrendszer-fejleszteserol-es-bevezeteserol-szolo-miniszteriumi-eloterjesztest/
https://mabisz.hu/szemle/?p=51832


Digitális kompetencia
keretrendszerek



Digitális kompetencia keretrendszerek

DigComp (2013)

DigComp 2.0 (2016)

DigComp 2.1 (2017)

DigComp 2.2 (2022)

IKER
(Infokommunikációs Egységes Referenciakeret)

Digitális Kompetencia Keretrendszer



Racsko Réka: A kultúraváltás hatása az egyének készség- és képességrendszerére: új modellek  2020.

Digitális Kompetencia Értelmezésének Európai 
Keretrendszere (DIGCOMP)



Információs és 
adatírástudás
•Böngészés
•Keresés
•Szűrés
•Értékelés, kezelés

Kommunikáció és 
közös munka
•Interakció
•Megosztás
•Digitális részvétel
•Kollaboráció
•Netikett
•Digitális identitás

Digitális 
tartalomfejlesztés
•Beépítés, módosítás, új 

tartalom
•Szerzői jog és licenszek
•Programozás

Biztonság
•Eszközvédelem
•Személyes adatok védelme
•Egészségvédelem, digitális 

jólét
•Környezetvédelem

Problémamegoldás
•Technikai problémák 
•Szükségletek és válaszok 

azonosítása
•A digitális technológia 

kreatív használata
•Digitális kompetencia 

hiányosságok azonosítása

DigComp 2.1



DigComp 2.2



Forrás: (Hunya, 2016)

Hunya, 2016

DigCompOrg keretrendszer



DigCompEdu

https://tdk.hu/oktatoknak/digitalis-oktatasi-kompetencia



DigCompEdu

https://tdk.hu/oktatoknak/digitalis-oktatasi-kompetencia



Digitális kompetencia
mérő eszközök



MENTEP

• Mentoring Technology-Enhanced Pedagogy
• Önértékelési rendszer
• Kimenet: 5 szint Belépő (0-20%)

Kezdő (21-40%)
Hozzáértő (41-60%)
Gyakorlott (61-80%)
Szakértő (81-100%)

http://mentep-sat-runner.eun.org



SELPHI

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_hu



https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp

DigKomp - magyar referenciakeret

„Olyan egységes rendszerként működik, amely a digitális kompetencia 
meghatározását, fejlesztését, mérését-értékelését, valamint meglétének igazolását 
és állami elismerését teszi lehetővé”



• 2021: Hallgatók kompetenciaszint mérésének pilot 
szakasza

• Kiválasztott szakokon
• 2022-2023: Hallgatók kompetenciaszint mérése 

• Digitális kompetencia
• Matematikai kompetencia
• Nyelvi kompetencia

• 2023: Mérőeszköz megújítása –
Komplex digitális kompetenciaszint mérés

• Nemzetközi projekt:
„Citizens with enough digital competences
is a clear objective of the EU for the future”

Hallgatók digitális kompetencia szintjének mérése az 
Eszterházy Károly Katolikus Egyetemen



Digging terület 
(kompetencia elem) Digging alterület (kompetencia al-elem)

Szakmai elkötelezettség

Szervezeti kommunikáció
Szakmai együttműködés
Reflektív gyakorlat
Digitális folyamatos szakmai fejlődés (CPD)

Digitális tartalom
Digitális tananyagok kiválasztása
Digitális tananyag készítés és módosítás
Digitális tananyagok menedzselése, védelme és megosztása

Tanítás és tanulás

Oktatás
Iránymutatás
Kollaboratív tanulás
Önszabályozó tanulás

Értékelés
Értékelési stratégiák
Bizonyítékok elemzése
Visszajelzés és tervezés

Hallgató ösztönzés
Hozzáférhetőség és inklúzió
Differenciálás és személyre szabás
Tanulók aktív bevonása

Hallgatói kompetenciák

Információs és médiaműveltség
Digitális kommunikáció és együttműködés
Digitális tartalomgyártás
Felelős használat
Digitális problémamegoldás

DIGGING



Konklúzió



Konklúzió

• A nemzetközi rendszerek hazai adaptációja az új 
irány, hiszen az interoperabilitás és az 
összehasonlíthatóság csak így tud megvalósulni.

• Az intézmények félnek szembesülni a valós 
helyzettel.

• Miközben mindenki a mesterséges intelligenciáról 
beszél, de annak  hatékony bevezetése csak a 
megfelelő kompetenciaszint ismerete mellett lehet 
sikeres, egyébként félelmet okoz.



Felhasznált irodalom

• Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák. https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-
eleten-at-tarto

• A kultúraváltás hatása az egyéni kompetenciákra: a digitális kompetencia modelljei / Lengyelné Molnár Tünde (szerk.) Eger : EKE Líceum 
Kiadó (2020)

• A magyarok kevesebb mint fele rendelkezik alapvető digitális készségekkel. 2022.03.31. https://mabisz.hu/szemle/?p=51832

• Baseline for Work: 92 Percent of Jobs Require Digital Skills. https://www.atlantafed.org/community-
development/publications/partners-update/2023/08/10/baseline-for-work-92-percent-of-jobs-require-digital-skills

• Carretero, S., Vuorikari, R., & Punie, Y. (2017). DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for Citizens with eight proficiency levels and 
examples of use (No. JRC106281). Joint Research Centre (Seville site).

• Hunya, M. (2016). A tanulás támogatása a digitális korszakban. A digitálisan kompetens oktatási intézmények európai keretrendszere. In 
Melléklet a digitális és online munkacsoport eredményei című tanulmányhoz. Budapest: Tempus Közalapítvány.

• DigKomp - Digitáliskompetencia-keretrendszer. https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp

• Riina Vuorikari - Stefano Kluzer - Yves Punie (2022): DigComp 2.2 - Állampolgári Digitáliskompetencia –keret. 
https://digitalisjoletprogram.hu/api/v1/companies/15/files/177639/download

https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto
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https://www.atlantafed.org/community-development/publications/partners-update/2023/08/10/baseline-for-work-92-percent-of-jobs-require-digital-skills
https://www.atlantafed.org/community-development/publications/partners-update/2023/08/10/baseline-for-work-92-percent-of-jobs-require-digital-skills
https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/digkomp
https://digitalisjoletprogram.hu/api/v1/companies/15/files/177639/download


Köszönöm a figyelmet!
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