Digitalizacio:
Minoétaurosz,

labirintus vagy
Ariadné?

Az eredményesseg és hatékonysag kozotti 6sszefliggés a
digitalis oktatasban — 2023. november 15.

.






Az tanarok és a tanulok egészen eltéro digitalis terekben mozognak

& Z Generacio Millennialisok X Generacio Baby Boomer
pwc 10 - 25 26 - 38 39 - 54 55+
T 2% 18% 11% 11%
O\ Meta 3.5 milliard felhasznalé
17% 15% 2% 17% 19%

12%

3 YouTube
2 milliard felhasznalé

d 35%
TikTok

1 milliard felhasznalé

A Web 2.0 felhasznaléi féleg Millennialisok (Mrd) : a metaverzumok korai bekolt6zdi
Metaverzum A Web 3.0 felhasznaloi foleg ZGenek (100 M) = a metaverzumok valédi felhasznaléi . . ; o
: : Nem tamogatja a gyerekek Web 3.-as tevékenységeit

Forras: PwC South Africa


https://www.businessofapps.com/data/tik-tok-statistics/
https://www.omnicoreagency.com/tiktok-statistics/#:~:text=Roughly%2043%25%20of%20TikTok%27s%20global,users%20are%20from%20the%20US.

Az instant digitalis
megoldasokban bovelkedd
jelenben az iskola helyzete
nehéz:

1. A figyelem megragadasara
fejlesztett kornyezetben kell
felruhaznia a diakokat a
tanulashoz sziikséges

figyelem megtartasanak 2. Az oktatas platformjai minségben és
kepesseégével, nem kis részben g, 5154]tatasban gyakran messze vannak
ezekre a digitalis eszkozokre  ,;0ki61 amelyeket a didkok és a tanérok a
tamaszkodva. mindennapokban hasznalnak.




A digitalis térben nyqjtott tanuldi sikeresség kényes téma

A nagy tanuldi teljesitménymeérések digitalis atallasat gyakran kiséri teljesitménycsokkenés — ez is

kényes téma

Szovegertés, matematika,
természettudomany meérese 3
evente a 15 evesek koreben

Az Osszes résztvevo kozul 14 olyan
orszag van, amelynek legalabb egy
eredménye javult

28 olyan orszag van, amelynek
legalabb egy eredménye romlott

15 pontnyi, vagy nagyobb
gyengulés akar a leger6sebb
orszagok kozott is (Finnorszag,
Lengyelorszag, Korea)

Szovegertési teljesitmeény
vizsgalata ot évente a 4.
evfolyamosok korében

A mindkét alkalommal szerepl6 33
résztvevd kozul

8 teljesitménye nem valtozott
3 teljesitménye javult

21 teljesitménye romlott
DE: valtozatos moédokon reagaltak
az oktatasi rendszerek a
vilagjarvany kihivasaira

Forras:

PISA 2012-2015 PIRLS 2016-2021 OKM 2021-2022

A fenti két évben a szOvegeértés és
a matematika hasonlithaté 0ssze
a 6., 8., és 10. évfolyamon

Matematika: 6. évfolyamon lathato
javulas, mig 8. és 10. évfolyamon
enyhe gyengulés

Szovegertés: 6. évfolyamon nincs
valtozas 2021-hez képest, 8. és 10.
évfolyamon egyarant jelentés
gyengulés

DE: nehezen szalazhato szét a
jarvany és a meédiumvaltas hatasa


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pisa/PISA2015_osszefoglalo_jelentes.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/nemzetkozi_meresek/pirls/2021/pirls2021.pdf
https://okm.kir.hu/fit2/pdf/OKM_2022_Orszagos_jelentes.pdf

A tanulas, azaz a kozoktatas, a fels6oktatas és a munkaerépiac
viszonyrendszere atalakul

Munka:

Ugyanaz a szektor Nyugdijas évek

valaha >
életkor

IVERREN Wiinkal  munka

Atképzés, tovabbképzés, mikroképzések

Felsooktatas:
transzverzalis
készségek

most >
életkor

Valaha tanultunk, hogy legyen munkank, most a tanulas munkaba
allassal kezdodik igazan

Forras: OECD 2022 Skills Summit. Andreas Schleicher prezentacioja



Europaban 2023-ban 0sszességében a munkaeropiacon a
legkeresettebb kompetenciak (1) a tanulasi hajlandosag, (2) a masokkal valo
egyuttmiikodés és (3) a szakmai ismeretekben val6 el6rehaladas

. .. . . 0]
Az osszes foglalkozast figyelembe veve az TanUIaSIhaJIandoSag_m/0
egropal munkalta’fok ketharmac!a a va!tp 0 Csapatokban és kapcsolati halokban val6 egyuttmikodés
komyezethez vald alkalmazkodas aiapjaul e 5596

szolgalo tanulas iranti elkotelez6dés tobb mint . . e itm s
Személyes készsegek és fejlédés

Hatékon‘ munkavéﬁzés ;
Minden harmadik munkaltato a v 37%
hatékonysagot, a digitalis adatok kezelését, a Digitalis adatokhoz valo elérése és elemzése o
proaktivitast és a nyelvtudast emliti 35%
fontosnak. Kezdeményezbkészség
] 30%
Nyelvek
A menedzsmentben és adminisztracidban 3090
valo jartassagot és a gyakorlott digitalis Menedzsment és adminisztracio
eszkOzhasznalatot a munkaltatok egyotode _ 28%
jelolte meg. Digitalis eszkozok hatékony alkalmazasa
28%
Szamitogephasznalat
22%

Forras: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements?country=EU27_2020& ear:2022#—


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/skills-online-job-advertisements?country=EU27_2020&year=2022#3

Az tanulok és a munkaerd-piaci elvarasok is megvaltoztak, ezért sziikséges a
tanitasi-tanulasi folyamat ,4jrafeltalalasa” az alabbi szempontok alapjan

A tanulast motivalo
elmeénnyé kell alakitani

A tanulast az egyeni

igényekhez kell N

igazitani ®.
> 3 [/

}I A tanulast k6zosségi
tevékenyseéggé kell
alakitani

S V

A tanulast a
kiszamithatatlan jové
szempontjabdl is
relevanssa kell tenni




- Pelda-egy jo gyakorlatra: a
—molekularis tanitassal

tamogatott kooperativ projekt
- alapu oktatas kulturaja
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Célunk a tanulas ,,mélyitése”, vagyis az tanulo eljuttatasa az emlékezés és a
megeértés szintjérol az alkotasig

Az egyetemista képes egy funkcionalis egységet képezni az elemekbdl, Uj produktumot vagy
véleményt tud formalni: 6sszegyiijtés, létrehozas, szerkesztés, tervezés, fejlesztés,
szovegezés, Ujrarendezés, Ujrairas, szervezés, kidolgozas

A hallgato képes megitélni és igazolni dontéseit: értékelés, érvelés, védelem, biralat,
kivalasztas, tamogatas, értékelés, vita, mérés, kivalasztas, tesztelés, megerdsités

Az egyetemista kilonbséget tud tenni részek, egységek kozott, képes felmérni, hogy
hogyan kapcsolédnak egymashoz, a teljes strukturahoz és célhoz: 6sszehasonlitas,
osszekapcsol, kritizal, kiilonbséget tesz, elkiilonités, kérdezés, osztalyozas,
kiilonbségtétel, kisérletezés

Az egyetemista Uj modon tudja hasznalni az informaciot: demonstralas,
. dramatizalas, interpretacio, megoldas, hasznalat, illusztralas, atalakitas,
megyvitatas, el6készités
Az egyetemista értelmet tud tarsitani a hallott, irott és grafikus
Megé rt ‘ Uzenetekhez: értelmezés, példazat, csoportositas, 6sszegzés,
kovetkeztetés, 6sszehasonlitas, magyarazat, parafazis,
megyvitatas

Az egyetemistak képesek felismerni és felidézni a relevans
‘ tudast hosszutavi memoriajukbol: definialas, duplikalas,
listazas, memorizalas, megismétlés

PwC
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Bloom’s Revised Taxonomy, Forras: https://mramusicplace.files.wordpress.com/2017/01/blooms-image-1.jpg



Mindezt Ggy lehet megtenni, hogy kooperativ projektek soraba helyezziik a tanulast,
melyet ,molekularis” adaptiv online tanulassal tamogatunk

Az oktatasmodszertani innovacios kezdeményezésnek négy fontos jellemzoéje van:

: Az diakok egyittmiikodés

- keretében oldanak meg

. projektfeladatokat, amellyel  :

- egyidejlleg megvaldsithaté az ..

- elméleti tudasra tamaszkoddé

- készseg- és attitidfejlesztes. .. koopera tiy

projekt
alapu

- Az elméleti anyag digitalis felépitése
- lehetbve teszi az el6zetes ismeretek
- figyelembevételével valo elGrehaladast.

Az ismeret megszerzésére hasznalt
_ digitalis felulet - jogosultsag esetén -
- barhonnan, barmikor hozzaférheté.

Egyperces 6sszefoglalo:


https://www.youtube.com/watch?v=2NuhHW_Q9F0

Kurzusok helyett a diakok olyan projektek sorozataban vesznek részt, ahol
nincsenek ,,potyautasok” és ,igavonok”

Olyan oktatasszervezés, ahol a résztvevék “kozott intenziv, kolcsonos felelésségen alapuld, egymast ellendrzé,
megerodsitd és tamogatoé egyuttmiikodés alakul ki” (Forras: hitp://www.hefop.ekif.hu/anyagok/kooperativ_modszertan.htm)

Az oktatok mentor szerepben a kooperativ projektekben

Az oktaté kiadja a projekt
feladatot és a rész-feladatokat a
csoporttagoknak

A hallgatok csoportokban
oldanak meg egy projekt
feladatot. A hallgatoi csoport
idedlis esetben 4-6 fés és
heterogén kompetenciaszint
hallgatékbal all.

PwC

Egyutt
tanulas

Valamennyi csoporttag felel6s egy
rész-feladatért, melyet csak 6
végezhet el. Minden csoporttagnak
feladata a sajat részfeladatanak a
csoport tobbi tagjanak vald
megtanitasa. Minden csoporttag felel a
projekt feladat megoldasaért.

Ciklikus formativ értékelés torténik
a projektek végén és 360 fokos
visszajelzés (feedback) torténik a
projekt vegeén.

A projekt végén a hallgatoi
csoportok prezentalnak, a
csapattagok egymas
részfeladatairdl (és nem a
sajatjukrol) szamolnak be az
egymastol tanulas elbsegitése
erdekeében.
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http://www.hefop.ektf.hu/anyagok/kooperativ_modszertan.htm

A projekt megvalositasahoz sziikséges ismereteket ,molekularis” adaptiv online
tanulas kereteben onall6an, személyre szabott modon szerzi meg a diak

A tanulasi molekula

A tanulasi molekula a legkisebb értelmezhet6 tanulasi célt,
tartalmat és értékelést tartalmazd (3 részbdl allo) egyseég.

Harom egységbdl allé, nagyon kicsi tanulasi egység:

> Cél: megadja a molekula tanulasi céljat

Tartalom: barmilyen anyag, mely az adott tanulasi cél 6nall6 elsajatitasat
> lehetévé teszi (pl. film, széveg, kép, jaték stb.)

Ertékelés: annak ellendrzése, hogy a tanulasi célt a résztvevé elsajatitotta

e és ha nem, akkor milyen teruleten van az elakadas.

PwC

Képzési céllal fa strukturaba helyezett tanulasi molekula

halmaz, melyben a résztvevé személyre szabott utat jar be,
melyet képz6 mentoral szilkség szerint

Egy grafot/fa strukturat kell alkotni a molekulakbdl aszerint, hogy melyik
molekula melyik masik molekula el6tanulmanyi feltétele. Egy graf/fa
egy képzést vagy egy kurzust fed le.

o— -@
Itt akadt el a résztvevd ./ o ® o
N 9-0—" 90 g®

A résztvevé tanulasi l]tja/. o9 .S. ®
N |~ @

® <« Az el6tanulmanyi
/. [ ] ® ® o » ® ° molekulak
O PY ®e aktivalodnak
o® [_IPY

> A molekulak kozott akkor van kapcsolat, ha az egyik molekula a masik
elétanulmanyi kdvetelménye.

A résztvevo a grafban a szintetizal6 molekulak kozt halad, és elézetes
tudasa szerint egyéni tanulasi utat jar be.

> Ahol a résztvevd elakad (nem sikeres a molekula értékel6 részén), akkor
annak a molekulanak ez el6tanulmanyi kovetelményei aktivalédnak.
Tobbszords elakadas esetén a képzé mentoral.

13



A kooperativ projekt alapti, molekularis adaptiv online tanulassal
tamogatott tanulas

A diakok projekt alapon problémakat oldanak Az Uj megkozelités
Egyszerre felel meg a digitalizacié és a meg csoportokban és az azokhoz szikséges
modszertani megujulas és az ismereteket ,molekulak” formajaban dnalléan
esélyteremtés igényeinek:

eredményeként a résztvevok:

Molekularis adaptiv online tanulas - gyakorlati tanulasi élményt
keretében ismeretszerzés az egyéni

o : v:  szereznek,
szukségletek szerint: A

- fejlédnek a ,puha” készségeik
Automatikus elmozdulas az . o
differencialas iranyaba; (elsésorban kommunikacio,
egyuttmikodeés, probléma

Felszabadul6 id6 a tanar mentori

feladataira. megoldas),

- innovativitasuk, vallalkozo és
Kooperativ projektek sora keretében

torténik az ismeretek, a készségek és
attitidok integralt tanulasa

KisérletezOképességuk,
kezdeményezbkészséguk nd,

- az Onallo tanulasra valo képességuk
(LLL) javul.

PwC



Miben szamithatnak még rank?

Mérési eredmények helyi felhasznalasanak tamogatasa

* Képzés az orszagos meresek megujult tartalmi kereteirdl
° A statisztikai mutatok helyes értelmezeésérdl

° Hosszu tava mentoralas elemzési és intézményfejlesztési
feladatokban

k@ Kompetenciaalapu feladatfejlesztés tamogatasa

* Képzés a bevett mlveltségi terlletek tartalmi keretei és
gondolkodasi mlveleteinek megfeleld feladatok fejlesztésérdl

° Hosszu tavu mentoralas a feladatfejlesztés és kiprébalas soran,
helyi feladtabank épitésének tamogatasa
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A tanacsadoi tamogato csapat

Stéger Csilla Szalai Krisztina Ostorics Laszlé Szollésy-Kovacs Evelin Juhasz Déra
Vezetd menedzser Menedzser Menedzser Vezet6d tanacsado Tanacsado
+36 70 685 0363 +36 70 683 0551 +36 70 657 3614 +36 70 685 0486 +36 70 657 1958

csilla.steger@pwc.com krisztina.szalai@pwc.com laszlo.ostorics@pwc.com evelin.kovacs@pwc.com dora.juhasz@pwc.com
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